

3 octombrie 2014

Propuneri de modificare şi completare a Legii nr. 62/2011 – Legea dialogului social 

Proiectul de modificare a Legii nr. 62/2011 cu modificările şi completările ulteriore vizează:
· posibilitatea organizării de sindicate şi în intreprinderile mici şi mijlocii, prin reducerea de la 15 la 5 a numărului de anagajaţi necesari pentru inregistrarea unui sindicat. Această propunere este în conformitate cu poziţia Comitetului de experţi al OIM;

· renunţare la existenţa unui prag de reprezentativitate pe care trebuie să-l îndeplinească un sindicat pentru a putea fi partener de drept în negocierile colective;
· asigurarea prin lege a dreptului fiecărui sindicat legal constituit de a negocia în numele membrilor săi (recomandare OIM);
· asigurarea prin lege a strângerii de către angajatori a cotizaţiei sindicale pe statele lunare de plată,  la cererea organizaţiilor sindicale şi cu acordul membrilor acestora;
· precizarea caracterului exclusiv consultativ al Consiliului Naţional Tripartit pentru Dialog Social;
· stabilirea unei proceduri clare, care să ţină seama de interesul public legitim în cazul solicitării extinderii aplicării unui contract colectiv de muncă înregistrat la nivel de sector de activitate.
	
	Legea nr. 62/2011 – Legea dialogului social
	Propunere de modificare 

	1. 
	
	  La art. 1, după lit. w) se introduc două litere noi, litera x) şi litera y) cu următorul cuprins:

(x) grup special de negociere – echipa mandatată din partea angajaţilor, organizaţi sau nu în sindicate, să le reprezinte interesele în negocierea şi încheierea contractului colectiv de muncă.
(y) comisia de negociere este constituită din grupul special de negociere şi reprezentanţii anagajatorului în vederea negocierii contractului colectiv de muncă

	2. 
	  Art. 3, alin. (2)
    (2) Pentru constituirea unui sindicat este necesar un număr de cel puţin 15 angajaţi din aceeaşi unitate.

   
	Alineatul (2) al articolului 3 se modifică şi va avea următorul cuprins:

    (2) Pentru constituirea unui sindicat este necesar un număr de cel puţin 5 angajaţi din aceeaşi unitate. 

	
	Art. 22, alin (2)

(2) Organizaţiile sindicale reprezentative, în condiţiile legii, pot negocia prin contractul colectiv de muncă la nivel de unitate punerea la dispoziţie a spaţiilor şi facilităţilor necesare desfăşurării activităţii sindicale.
	Alineatul (2) al articolului 22 se modifică şi v avea următorul cuprins:

(2) Organizaţiile sindicale legal constituite, pot negocia prin contractul colectiv de muncă la nivel de unitate punerea la dispoziţie a spaţiilor şi facilităţilor necesare desfăşurării activităţii sindicale.

	3. 
	Art. 24
Cotizaţia plătită de membrii de sindicat este deductibilă în cuantum de maximum 1% din venitul brut realizat, potrivit prevederilor Codului fiscal.


	Articolul 24 se modifică şi va avea următorul cuprins:
(1) La cererea organizaţiilor sindicale şi cu acordul membrilor acestora, angajatorii vor reţine şi vor vira sindicatului cotizaţia de sindicat pe statele lunare de plată.

(2) Cotizaţia plătită de membrii de sindicat este deductibilă în cuantum de maximum 1% din venitul brut realizat, potrivit prevederilor Codului Fiscal.

	4. 
	Art. 30

(1) Angajatorul poate invita sindicatul reprezentativ la nivel de unitate să participe în consiliul de administraţie sau alt organ asimilat acestuia, inclusiv în cazul administraţiei publice, la discutarea problemelor de interes profesional, economic şi social.

    (2) În scopul apărării drepturilor şi promovării intereselor profesionale, economice şi sociale ale membrilor, organizaţiile sindicale reprezentative vor primi de la angajatori sau de la organizaţiile acestora informaţiile necesare pentru negocierea contractelor colective de muncă ori, după caz, a acordurilor colective, în condiţiile legii.

    (3) Hotărârile consiliului de administraţie sau ale altor organe asimilate acestuia privitoare la probleme de interes profesional, economic şi social vor fi comunicate în scris sindicatului, în termen de două zile lucrătoare de la data desfăşurării şedinţei.
	Articolul 30 se modifică şi va avea următorul cuprins:

(1) Angajatorul poate invita sindicatele legal constituite la nivel de unitate să participe în consiliul de administraţie sau alt organ asimilat acestuia, inclusiv în cazul administraţiei publice, la discutarea problemelor de interes profesional, economic şi social.

    (2) În scopul apărării drepturilor şi promovării intereselor profesionale, economice şi sociale ale membrilor, organizaţiile sindicale vor primi de la angajatori sau de la organizaţiile acestora informaţiile necesare pentru negocierea contractelor colective de muncă ori, după caz, a acordurilor colective, în condiţiile legii.

    (3) Hotărârile consiliului de administraţie sau ale altor organe asimilate acestuia privitoare la probleme de interes profesional, economic şi social vor fi comunicate în scris sindicatului, în termen de două zile lucrătoare de la data desfăşurării şedinţei.

	5. 
	   Art. 51

(1) Sunt reprezentative la nivel naţional, de sector de activitate, de grup de unităţi şi de unitate organizaţiile sindicale care îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii: 

   A. la nivel naţional: 

   a) au statut legal de confederaţie sindicală; 

   b) au independenţă organizatorică şi patrimonială; 

   c) organizaţiile sindicale componente cumulează un număr de membri de cel puţin 5% din efectivul angajaţilor din economia naţională; 

   d) au structuri teritoriale în cel puţin jumătate plus unu dintre judeţele României, inclusiv municipiul Bucureşti; 

   B. la nivel de sector de activitate sau grup de unităţi: 

   a) au statut legal de federaţie sindicală; 

   b) au independenţă organizatorică şi patrimonială; 

   c) organizaţiile sindicale componente cumulează un număr de membri de cel puţin 7% din efectivul angajaţilor din sectorul de activitate sau grupul de unităţi respectiv; 

   C. la nivel de unitate: 

   a) au statut legal de sindicat; 

   b) au independenţă organizatorică şi patrimonială; 

   c) numărul de membri ai sindicatului reprezintă cel puţin jumătate plus unu din numărul angajaţilor unităţii. 

 
   
	 Art. 51 se modifică şi va avea următorul cuprins :
(1) Sunt reprezentative la nivel naţional, de sector de activitate, de grup de unităţi şi de unitate organizaţiile sindicale care îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii: 

   A. la nivel naţional: 

   a) au statut legal de confederaţie sindicală; 

   b) au independenţă organizatorică şi patrimonială; 

   c) organizaţiile sindicale componente cumulează un număr de membri de cel puţin 5% din efectivul angajaţilor din economia naţională; 

   d) au structuri teritoriale în cel puţin jumătate plus unu dintre judeţele României, inclusiv municipiul Bucureşti; 

   B. la nivel de sector de activitate sau grup de unităţi: 

   a) au statut legal de federaţie sindicală; 

   b) au independenţă organizatorică şi patrimonială; 

   c) organizaţiile sindicale componente cumulează un număr de membri de cel puţin 7% din efectivul angajaţilor din sectorul de activitate sau grupul de unităţi respectiv; 

 C. la nivel de unitate sunt reprezentative sindicatele legal constituite.
   


	6. 
	Art. 51, alin. (2)

(2) Îndeplinirea de către organizaţiile sindicale a condiţiilor de reprezentativitate se constată, la cererea acestora, de către instanţa care le-a acordat personalitate juridică, prin depunerea la instanţă a documentaţiei prevăzute la art. 52.


	Alineatul (2) al articolului 51 se modifică şi va avea următorul cuprins:

(2) Îndeplinirea condiţiilor de reprezentativitate de către federaţii şi confederaţii se constată la cererea acestora, de către instanţa care le-a acordat personalitate juridică, prin depunerea la instanţă a documentaţiei prevăzute la art. 52.

	7. 
	Art. 52

    Dovada îndeplinirii condiţiilor de reprezentativitate se face astfel:

    A. la nivel naţional:

    a) copie a hotărârii judecătoreşti definitive de dobândire a personalităţii juridice de confederaţie şi a ultimei hotărâri judecătoreşti definitive de modificare a statutului şi/sau a componenţei organelor executive de conducere;

    b) extras din ultimul buletin statistic publicat privind numărul total de angajaţi din economia naţională;

    c) declaraţiile semnate de reprezentanţii legali ai federaţiilor sindicale membre în care se specifică numărul total de membri de sindicat din fiecare federaţie, precum şi o situaţie cumulativă semnată de reprezentantul legal al confederaţiei sindicale cuprinzând lista federaţiilor componente şi numărul total de membri ai acestora;

    d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale a unei copii a dosarului de reprezentativitate;
    B. la nivel de sector de activitate sau grup de unităţi:

    a) copie a hotărârii judecătoreşti definitive de dobândire a personalităţii juridice de federaţie şi a ultimei hotărâri judecătoreşti definitive de modificare a statutului şi/sau a componenţei organelor de conducere;

    b) declaraţiile semnate de reprezentanţii legali ai sindicatelor componente în care se specifică numărul total de membri de sindicat din fiecare unitate, precum şi o situaţie cumulativă semnată de reprezentantul legal al federaţiei sindicale;

    c) datele Institutului Naţional de Statistică privind numărul total de angajaţi din sectorul de activitate respectiv sau, în cazul grupului de unităţi, declaraţiile angajatorilor din grup privind numărul angajaţilor fiecărei unităţi;

    d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale a unei copii a dosarului de reprezentativitate;
    C. la nivel de unitate:

    a) copie a hotărârii judecătoreşti definitive de dobândire a personalităţii juridice de către sindicat şi a ultimei hotărâri judecătoreşti definitive de modificare a statutului şi/sau componenţei organului executiv de conducere;

    b) declaraţie semnată de reprezentantul legal al sindicatului privind numărul total de membri;

    c) dovadă privind numărul de angajaţi din unitate, eliberată de angajator;

    d) dovada depunerii la inspectoratul teritorial de muncă a unei copii a dosarului de reprezentativitate.
	Articolul 52 se modifică şi ca avea următorul cuprins :

    Dovada îndeplinirii condiţiilor de reprezentativitate se face astfel:

    A. la nivel naţional:

    a) copie a hotărârii judecătoreşti definitive de dobândire a personalităţii juridice de confederaţie şi a ultimei hotărâri judecătoreşti definitive de modificare a statutului şi/sau a componenţei organelor executive de conducere;

    b) extras din ultimul buletin statistic publicat privind numărul total de angajaţi din economia naţională;

    c) declaraţiile semnate de reprezentanţii legali ai federaţiilor sindicale membre în care se specifică numărul total de membri de sindicat din fiecare federaţie, precum şi o situaţie cumulativă semnată de reprezentantul legal al confederaţiei sindicale cuprinzând lista federaţiilor componente şi numărul total de membri ai acestora;

        B. la nivel de sector de activitate sau grup de unităţi:

    a) copie a hotărârii judecătoreşti definitive de dobândire a personalităţii juridice de federaţie şi a ultimei hotărâri judecătoreşti definitive de modificare a statutului şi/sau a componenţei organelor de conducere;

    b) declaraţiile semnate de reprezentanţii legali ai sindicatelor componente în care se specifică numărul total de membri de sindicat din fiecare unitate, precum şi o situaţie cumulativă semnată de reprezentantul legal al federaţiei sindicale;

    c) datele Institutului Naţional de Statistică privind numărul total de angajaţi din sectorul de activitate respectiv sau, în cazul grupului de unităţi, declaraţiile angajatorilor din grup privind numărul angajaţilor fiecărei unităţi;

    C. la nivel de unitate:

    a) copie a hotărârii judecătoreşti definitive de dobândire a personalităţii juridice de către sindicat şi a ultimei hotărâri judecătoreşti definitive de modificare a statutului şi/sau componenţei organului executiv de conducere;

    b) tabel cu semnături ai membrilor sindicatului.


	8. 
	Art. 53, alin. 3
    (3) Anterior depunerii dosarului pentru obţinerea reprezentativităţii la judecătorie, sindicatele vor depune o copie scrisă şi una în format electronic a respectivului dosar la inspectoratul teritorial de muncă, care o va înregistra şi va emite dovadă în acest sens.

	Alineatul (3) al articolului 53 se abrogă.


	9. 
	Art. 76 
Consiliul Naţional Tripartit are următoarea componenţă:
    a) preşedinţii confederaţiilor patronale şi sindicale reprezentative la nivel naţional;

    b) reprezentanţi ai Guvernului, desemnaţi prin decizie a primului-ministru, cel puţin la nivel de secretar de stat, din fiecare minister, precum şi din alte structuri ale statului, conform celor convenite cu partenerii sociali;

    c) reprezentantul Băncii Naţionale a României, preşedintele Consiliului Economic şi Social şi alţi membrii conveniţi cu partenerii sociali.
	Articolului 76  se modifică şi va avea următorul cuprins:

Consiliul Naţional Tripartit are următoarea componenţă:
a) preşedinţii confederaţiilor patronale reprezentative la nivel naţional, care reprezintă partea patronală;
b) preşedinţii confederaţiilor sindicale reprezentative la nivel naţional, care reprezintă partea sindicală;

c)  reprezentanţi ai Guvernului, desemnaţi prin decizie a primului-ministru, cel puţin la nivel de secretar de stat, din fiecare minister, precum şi din alte structuri ale statului, conform celor convenite cu partenerii sociali;
d) preşedintele Consiliului Economic şi Social şi alţi membrii conveniţi cu partenerii sociali.

e) membrii titulari ai CNT pot fi înlocuiţi de reprezentanţi mandataţi în mod explicit în acest scop.

	10. 
	Art. 78, lit. (f)
    f) analizarea şi, după caz, aprobarea solicitărilor de extindere a aplicării contractelor colective de muncă la nivel sectorial pentru toate unităţile din sectorul respectiv de activitate;


	Litera f) a articolului 78 se modică şi va avea următorul cuprins:

f) analizarea solicitării de extindere în aplicare a clauzelor contractului colectiv de muncă, înregistrat la nivel de sector de activitate. Solicitarea de extindere adresată Consiliului Naţional Tripartit pentru Dialog Social de către toate părţile contractului trebuie să cuprindă argumentele în susţinerea extinderii, inclusiv sub aspectul existenţei unui interes legitim public.
Consiliul va analiza clauzele contractului din punct de vedere al efectelor economice, sociale şi al existenţei interesului legitim public ale extinderii şi părţile vor formula puncte de vedere privind oportunitatea extinderii.

Solicitarea motivată de extindere, precum şi punctele de vedere ale părţilor formulate în urma dezbaterilor în  CNT,  vor  fi comunicate în scris Ministerului Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice. 

	11. 
	Art.129, alin (4)

(4) În cazul în care angajatorul sau organizaţia patronală nu iniţiază negocierea, aceasta va începe la cererea scrisă a organizaţiei sindicale reprezentative sau a reprezentanţilor angajaţilor, în termen de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea solicitării.


	Alineatul (4) al articolului 129 se modifică şi va avea următorul cuprins:

(4) În cazul în care angajatorul sau organizaţia patronală nu iniţiază negocierea, aceasta va începe la cererea scrisă a oricărei organizaţii sindicale sau a reprezentanţilor angajaţilor, în termen de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea solicitării.



	12. 
	Art. 130, alin (5) 
(5) Tot la prima şedinţă de negociere părţile vor consemna în procesul-verbal următoarele:

    a) componenţa nominală a echipelor de negociere pentru fiecare parte, în baza unor împuterniciri scrise;

    b) nominalizarea persoanelor mandatate să semneze contractul colectiv de muncă;

    c) durata maximă a negocierilor convenită de părţi;

    d) locul şi calendarul reuniunilor;

    e) dovada reprezentativităţii părţilor participante la negocieri;

    f) dovada convocării tuturor părţilor îndreptăţite să participe la negociere;

    g) alte detalii privind negocierea.


	Alineatul (5) al articolului 130 se modifică şi va avea următorul cuprins: 

(5) Tot la prima şedinţă de negociere părţile vor consemna în procesul-verbal următoarele:

a) componenţa nominală a grupului special de negociere de negociere stabilită proporţional cu numărul de membri ai fiecărei părţi partecipante la negocieri;

b) nominalizarea reprezentanţilor angajatorilor, în baza unor împuterniciri scrise;
c) nominalizarea persoanelor mandatate să semneze contractul colectiv de muncă de fiecare parte;
d) durata maximă a negocierilor convenită de părţi;
e) locul şi calendarul reuniunilor;
f) dovada reprezentativităţii părţilor participante la negocieri în cazul negocierilor la nivel de grup de unităţi sau sector de activitate;
g) pentru negocierile la nivel de unitate dovada personalităţii juridice a sindicatelor şi/sau procesul verbal de alegere al reprezentanţilor angajaţilor pentru negocierile la nivel de unitate;
h) dovada convocării tuturor părţilor îndreptăţite să participe la negociere;
i) alte detalii privind negocierea.

	13. 
	Art. 134, litera B
    B. din partea angajaţilor:

    a) la nivel de unitate, de către sindicatul legal constituit şi reprezentativ potrivit prezentei legi sau de către reprezentanţii angajaţilor, după caz;

    b) la nivelul grupurilor de unităţi, de către organizaţiile sindicale legal constituite şi reprezentative la nivelul unităţilor membre ale grupului;

    c) la nivel de sector de activitate, de către organizaţiile sindicale legal constituite şi reprezentative potrivit prezentei legi.


	Litera B a articolului 134 se modifică şi va avea următorul cuprins:

    B. din partea angajaţilor de către grupul special de negociere constituit după cum urmează:
    a) la nivel de unitate, grupul special de negociere cuprinde, în mod proporţional cu numărul de membri, reprezentanţii tuturor sindicatelor legal constituite din unitate. Dacă numărul total de membri de sindicat este mai mare de jumătate din numărul total al angajaţilor unităţii, comitetul de negociere este legal constituit. Dacă această condiţie nu este îndeplinită, reprezentanţilor sindicali li se adaugă reprezentanţii angajaţilor aleşi prin vot. În acest caz, la alegeri au dreptul să participe toţi angajaţii, indiferent dacă sunt sau nu membri de sindicat.
    b) la nivelul grupurilor de unităţi, din organizaţiile sindicale legal costituite la nivelul unităţilor membre ale grupului de unităţi şi/sau reprezentanţii angajaţilor, după caz, conform prevederilor de la lit. a);
    c) la nivel de sector de activitate, din organizaţiile sindicale legal constituite şi reprezentative potrivit prezentei legi.



	14. 
	Art. 135

    (1) În unităţile în care nu există sindicate reprezentative negocierea contractului colectiv de muncă se face după cum urmează:

    a) dacă există un sindicat constituit la nivel de unitate, afiliat la o federaţie sindicală reprezentativă în sectorul de activitate din care face parte unitatea, negocierea se face de către reprezentanţii federaţiei sindicale, la solicitarea şi în baza mandatului sindicatului, împreună cu reprezentanţii aleşi ai angajaţilor;

    b) dacă există un sindicat neafiliat la o federaţie sindicală reprezentativă în sectorul de activitate din care face parte unitatea sau nu există niciun sindicat, negocierea se face numai de către reprezentanţii angajaţilor.

    (2) În cazul în care la nivelul grupului de unităţi nu există organizaţii sindicale reprezentative care să reprezinte cel puţin jumătate din numărul total de angajaţi ai grupului de unităţi, la negocierea contractului colectiv de muncă salariaţii sunt reprezentaţi după cum urmează:

    a) de către reprezentanţii mandataţi de organizaţiile sindicale reprezentative din cadrul fiecărei unităţi care au decis constituirea grupului;

    b) pentru unităţile membre ale grupului în care nu există sindicate reprezentative, dar există sindicate afiliate la federaţii sindicale reprezentative în sectorul de activitate în care s-a constituit grupul, angajaţii sunt reprezentaţi de către federaţiile sindicale respective, în baza solicitării şi mandatului sindicatelor, şi de reprezentanţii angajaţilor din respectivele unităţi.

    (3) Federaţiile sindicale reprezentative la nivelul sectoarelor de activitate conform prezentei legi pot participa la negocierea contractelor colective de muncă la nivel de grupuri de unităţi în care au sindicate afiliate, la solicitarea şi în baza mandatului din partea acestora.

    (4) Confederaţiile sindicale reprezentative la nivel naţional conform prezentei legi pot participa la negocierea contractelor colective de muncă la nivelul sectoarelor de activitate în care au federaţii membre, la solicitarea şi în baza mandatului din partea acestora.


	Art. 135 se modifică şi va avea următorul cuprins :
    (1) În cazul în care la nivelul grupului de unităţi nu există organizaţii sindicale legal constituite care să reprezinte cel puţin jumătate din numărul total de angajaţi ai grupului de unităţi, grupul special de negociere este format din reprezentanţii mandataţi ai organizaţiilor sindicale din cadrul fiecărei unităţi şi reprezentanţii angajaţilor din respectivele unităţi.
    (2) Federaţiile sindicale reprezentative la nivelul sectoarelor de activitate conform prezentei legi pot participa la negocierea contractelor colective de muncă la nivel de grupuri de unităţi în care au sindicate afiliate, la solicitarea şi în baza mandatului din partea acestora.

    (3) Confederaţiile sindicale reprezentative la nivel naţional conform prezentei legi pot participa la negocierea contractelor colective de muncă la nivelul sectoarelor de activitate în care au federaţii membre, la solicitarea şi în baza mandatului din partea acestora.



	15. 
	Art. 140

    (1) În scopul asigurării participării la negocierea contractelor colective de muncă la nivel de sector de activitate, grup de unităţi şi unităţi, angajatorii sau organizaţiile patronale vor transmite tuturor părţilor îndreptăţite să negocieze contractul colectiv de muncă anunţul privind intenţia de începere a negocierilor colective. În cazul în care angajatorul sau organizaţia patronală nu a iniţiat negocierile în conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3), organizaţia sindicală sau reprezentanţii angajaţilor, după caz, care iniţiază negocierile conform art. 129 alin. (5) vor transmite tuturor părţilor îndreptăţite să participe la negociere anunţul privind intenţia de începere a negocierilor colective.

    (2) Neinvitarea la negocieri a tuturor părţilor îndreptăţite să negocieze contractul colectiv de muncă constituie motiv de neînregistrare a contractului colectiv de muncă negociat.

    (3) Anunţul prevăzut la alin. (1) va fi transmis în formă scrisă tuturor părţilor îndreptăţite să negocieze contractul colectiv de muncă, cu cel puţin 15 zile înainte de data începerii negocierilor. Acestea vor confirma în scris primirea respectivului anunţ şi acceptarea sau refuzul participării la negociere. Lipsa unui răspuns scris, coroborată cu prezentarea dovezii de invitare la negocieri, va fi interpretată ca refuz de participare la negocieri.


	Articolul 140 se modifică şi va avea următorul cuprins:

(1) În scopul asigurării participării la negocierea contractelor colective de muncă la nivel de sector de activitate, grup de unităţi şi unităţi, angajatorii sau organizaţiile patronale vor transmite tuturor părţilor îndreptăţite să negocieze contractul colectiv de muncă anunţul privind intenţia de începere a negocierilor colective. În cazul în care angajatorul sau organizaţia patronală nu a iniţiat negocierile în conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3), organizaţia sindicală sau reprezentanţii angajaţilor, după caz, care iniţiază negocierile conform art. 129 alin. (4) vor transmite tuturor părţilor îndreptăţite să participe la negociere anunţul privind intenţia de începere a negocierilor colective.
(2) Pentru negocierile la nivel de unitate:

a) sindicatele legal constituite vor transmite angajatorului acordul de participare în scris, cu anexarea tabelelor cu listele de semnături ale membrilor de sindicat;

b) dacă numărul total al membrilor de sindicat nu reprezintă mai mult de jumătate din numărul total al angajaţilor, iniţiatorul negocierii va anunţa angajaţii în vederea alegerii reprezentanţilor acestora pentru participarea la negocieri. Anunţul trebuie să cuprinda data stabilită pentru începerea negocierilor şi numărul de reprezentanţi ai angajaţior care rezultă din participarea proporţională în  grupul special de negociere;

c) dacă angajaţii nu-şi aleg reprezentanţi în termenul prevăzut în anunţ îşi pierd dreptul de a-şi desemna reprezentanţi în grupul special de negociere, iar negocierile se poartă numai cu sindicatele legal constituite.

(3) După îndeplinirea procedurile prevăzute la alin. (1) şi alin. (2), iniţiatorul negocierii va transmite invitaţia de participare  tuturor părţilor îndreptăţite să participe la negocieri, cu cel puţin 15 zile înainte de data fixată pentru începerea negocierilor. Acestea vor confirma în scris primirea invitaţiei, precum şi acceptarea sau refuzul participării la negociere. Lipsa unui răspuns scris, coroborată cu prezentarea dovezii de invitare la negocieri, va fi interpretată ca refuz de participare la negocieri, procedura fiind considerată îndeplinită.

(4) Neinvitarea la negocieri a tuturor părţilor îndreptăţite să negocieze contractul colectiv de muncă constituie motiv de neînregistrare a contractului colectiv de muncă negociat.

	16. 
	Art. 143, alin. (2), lit. d)

d) dovezile de reprezentativitate ale părţilor. În cazul grupului de unităţi constituit numai pentru negocierea unui contract colectiv de muncă la acest nivel, dovezile de reprezentativitate pot fi cele ale membrilor părţii sindicale, conform art. 134 lit. B şi art. 135 alin. (2), partea patronală făcând dovada constituirii grupului de unităţi, conform prevederilor art. 128 alin. (3), în vederea negocierii
	Litera d) a alineatului (2) al articolului 143 se modifică şi va avea următorul cuprins:

d) dovezile de reprezentativitate ale părţilor şi/sau procesele verbale de alegere a reprezentanţilor angajaţilor, după caz. În cazul grupului de unităţi constituit numai pentru negocierea unui contract colectiv de muncă la acest nivel partea patronală va face dovada constituirii grupului de unităţi, conform prevederilor art. 128, alin. (3).

	17. 
	Art. 143, alin. (5) 

(5) În cazul în care este îndeplinită condiţia prevăzută la alin. (3), aplicarea contractului colectiv de muncă înregistrat la nivelul unui sector de activitate va fi extinsă la nivelul tuturor unităţilor din sector, prin ordin al ministrului muncii, familiei şi protecţiei sociale, cu aprobarea Consiliului Naţional Tripartit, în baza unei cereri adresate acestuia de către semnatarii contractului colectiv de muncă la nivel sectorial.
	Alineatul (5) a articolului 143 se abrogă.


	18. 
	
	După art. 143 se introduce un articol nou, articolul 1431, cu următorul cuprins:

1) În cazul în care este îndeplinită condiţia prevăzută la art. 143, alin. (3), aplicarea contractului colectiv de muncă înregistrat la nivelul unui sector de activitate poate fi extinsă total sau parţial la nivelul altor unităţi nesemnatare din respectivul sector de activitate. Extinderea aplicării contractului poate fi făcută în integralitatea sa sau numai a anumitor clauze ale acestuia.

2) Aplicarea clauzelor contractelor colective de muncă negociate şi încheiate în sectorul bugetar nu poate fi extinsă decât unităţilor bugetare din sectorul pentru care a fost încheiat contractul.

3) După parcurgerea procedurii prevăzută la art. 78, lit. f), Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice va sesiza instanţa de judecată competentă (Secţia de Contencios Administrativ a Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie) pentru a se pronunţa asupra existenţei unui interes public legitim în extinderea aplicării contractului colectiv. Sesizarea va fi însoţită de solicitarea motivată de extindere şi de punctele de vedere al părţilor, formulate în urma dezbaterilor în CNT.

4) Extinderea aplicării contractului colectiv de muncă se face prin ordin al ministrului muncii, familiei, protecţiei sociale şi persoanelor vârstnice, emis în baza hotărârii instanţei asupra existenţei unui interes public legitim în extinderea aplicării contractului colectiv de muncă înregistrat la nivel de sector de activitate.

	19. 
	   Art. 146

   (1) Contractele colective de muncă nu vor fi înregistrate dacă: 

   a) părţile nu au depus dosarul în conformitate cu prevederile art. 143 alin. (2); 

   b) nu sunt semnate de către organizaţii sindicale care reprezintă mai mult de jumătate din totalul angajaţilor din sectorul sau grupul de unităţi pentru care s-a negociat contractul; 

   c) reprezentantul oricărei părţi care a participat la negocieri, nu a fost de acord cu oricare dintre clauzele contractului şi acest fapt a fost consemnat în procesul-verbal de negociere. 

   (2) La nivel de unitate, contractul colectiv de muncă va fi înregistrat fără semnătura tuturor părţilor numai în cazul în care partea semnatară care reprezintă angajaţii acoperă mai mult de jumătate din totalul angajaţilor. 
	Art. 146 se modifică şi va avea următorul conţinut:
(1) Contractele colective de muncă nu  vor fi înregistrate dacă: 
a) părţile nu au depus dosarul în conformitate cu prevederile art. 143 alin. (2); 
b) nu s-a făcut dovada invitării tuturor părţilor îndreptăţite să participe la negocieri;
   c) oricare dintre reprezentanţii părţilor, madatat pentru semnarea contractului, care a participat la negocieri, nu a fost de acord cu una sau mai multe dintre clauzele contractului şi acest fapt este consemnat în procesul-verbal de negociere. 

  (2) La nivel de unitate contractul colectiv de muncă va fi înregistrat fără semnătura tuturor reprezentanţilor mandataţi din partea sindicatelor şi/sau reprezentanţilor angajaţilor numai în cazul în care partea semnatară care reprezintă angajaţii acoperă mai mult de jumătate din totalul acestora. 



	20. 
	 Art. 159

 (1) În conflictele colective de muncă la nivel de unitate angajaţii sunt reprezentaţi de sindicatele reprezentative din unitate, potrivit legii.

    (2) La nivelul unităţilor în care nu sunt constituite sindicate reprezentative, iar angajaţii şi-au ales persoanele care să îi reprezinte la negocieri, aceleaşi persoane îi reprezintă şi în cazul conflictelor colective de muncă.


	Articolul 159 se abrogă.

	21. 
	Art. 160
    În cazul conflictelor colective de muncă angajaţii sunt reprezentaţi de organizaţiile sindicale reprezentative sau reprezentanţii angajaţilor, după caz, care participă la negocierile colective ale contractului sau acordului colectiv de muncă aplicabil.
	Articolul 160 se modifică şi va avea următorul cuprins:

În cazul conflictelor colective de muncă angajaţii sunt reprezentaţi de organizaţiile sindicale şi/sau  reprezentanţii angajaţilor, după caz, care au participat la negocierile colective ale contractului sau acordului colectiv de muncă aplicabil.

	22. 
	Articolul 162
    (1) În toate cazurile în care există premisele declanşării unui conflict colectiv de muncă, organizaţiile sindicale reprezentative sau reprezentanţii angajaţilor, după caz, vor sesiza în scris angajatorul, respectiv organizaţia patronală, despre această situaţie, precizând revendicările angajaţilor, motivarea acestora, precum şi propunerile de soluţionare. Angajatorul este obligat să primească şi să înregistreze sesizarea astfel formulată.

    (2) Cerinţa prevăzută la alin. (1) se consideră îndeplinită şi în cazul în care revendicările, motivarea şi propunerile de soluţionare sunt exprimate de sindicatul reprezentativ sau de către reprezentanţii aleşi ai angajaţilor cu ocazia întâlnirii cu reprezentanţii angajatorului ori ai organizaţiei patronale, dacă discuţiile purtate au fost consemnate într-un proces-verbal.

    (3) Angajatorul sau organizaţia patronală are obligaţia de a răspunde în scris sindicatelor sau, în lipsa acestora, reprezentanţilor angajaţilor, în termen de două zile lucrătoare de la primirea sesizării, cu precizarea punctului de vedere pentru fiecare dintre revendicările formulate.


	Articolul 162 se modifică şi va avea următorul cuprins:

    (1) În totate cazurile în care există premisele declanşării unui conflict colectiv de muncă, organizaţiile sindicale prevăzute la art. 160 şi/ sau reprezentanţii angajaţilor, după caz, vor sesiza în scris angajatorul despre această situaţie, precizând revendicările angajaţilor, motivarea acestora, precum şi propunerile de soluţionare. Angajatorul este obligat să primească şi să înregistreze sesizarea astfel formulată.

    (2) Cerinţa prevăzută la alin. (1) se consideră îndeplinită şi în cazul în care revendicările, motivarea şi propunerile de soluţionare sunt exprimate de organizaţiile sindicale şi/sau de către reprezentanţii aleşi ai angajaţilor cu ocazia întâlnirii cu reprezentanţii angajatorului ori ai organizaţiei patronale, dacă discuţiile purtate au fost consemnate într-un proces-verbal.

    (3) Angajatorul sau organizaţia patronală are obligaţia de a răspunde în scris sindicatelor şi/sau reprezentanţilor angajaţilor, după caz, în termen de două zile lucrătoare de la primirea sesizării, cu precizarea punctului de vedere pentru fiecare dintre revendicările formulate.



	23. 
	Art. 165
    a) la nivel de unitate, organizaţia sindicală reprezentativă sau reprezentanţii angajaţilor, după caz, notifică angajatorului declanşarea conflictului colectiv de muncă şi sesizează în scris inspectoratul teritorial de muncă din judeţul în care îşi desfăşoară activitatea angajaţii unităţii care au declanşat conflictul, în vederea concilierii;

    b) la nivel de grup de unităţi, organizaţiile sindicale reprezentative vor notifica fiecărei unităţi membre a grupului de unităţi, precum şi organizaţiei patronale constituite la nivelul grupului declanşarea conflictului colectiv de muncă şi sesizează în scris Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale, în vederea concilierii;

    c) la nivelul sectorului de activitate, organizaţiile sindicale reprezentative vor notifica fiecărei unităţi în care au membri organizaţii sindicale reprezentative, precum şi organizaţiilor patronale corespondente declanşarea conflictului colectiv de muncă şi vor sesiza în scris Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale, în vederea concilierii.


	Articolul 165 se modifică şi va avea următorul cuprins:

 a) la nivel de unitate, organizaţia sindicală şi/sau reprezentanţii angajaţilor, după caz, notifică angajatorului declanşarea conflictului colectiv de muncă şi sesizează în scris inspectoratul teritorial de muncă din judeţul în care îşi desfăşoară activitatea angajaţii unităţii care au declanşat conflictul, în vederea concilierii;

    b) la nivel de grup de unităţi, organizaţiile sindicale vor notifica fiecărei unităţi membre a grupului de unităţi, precum şi organizaţiei patronale constituite la nivelul grupului declanşarea conflictului colectiv de muncă şi sesizează în scris Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale, în vederea concilierii;

    c) la nivelul sectorului de activitate, organizaţiile sindicale reprezentative vor notifica fiecărei unităţi în care au membri organizaţii sindicale, precum şi organizaţiilor patronale corespondente declanşarea conflictului colectiv de muncă şi vor sesiza în scris Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale, în vederea concilierii.



	24. 
	Art. 166, lit. d)

d) desemnarea nominală a persoanelor delegate să reprezinte la conciliere organizaţia sindicală reprezentativă sau, după caz, reprezentanţii angajaţilor.


	Litera d) a articolului 166 se modifică şi va avea următorul cuprins:

d) desemnarea nominală a persoanelor delegate să reprezinte la conciliere organizaţia sindicală şi/sau reprezentanţii angajaţilor, după caz.



	25. 
	Art. 169

(1) Pentru susţinerea intereselor lor la conciliere, sindicatele reprezentative sau, după caz, reprezentanţii angajaţilor desemnează o delegaţie formată din 2 - 5 persoane, care va fi împuternicită în scris să participe la concilierea organizată de Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale sau de inspectoratul teritorial de muncă, după caz. Din delegaţia sindicală pot face parte şi reprezentanţi ai federaţiei sau ai confederaţiei sindicale la care organizaţia sindicală este afiliată.

    (2) Poate fi aleasă ca delegat al sindicatelor reprezentative sau, după caz, al reprezentanţilor angajaţilor orice persoană care îndeplineşte următoarele condiţii:

    a) are capacitate deplină de exerciţiu;

    b) este angajat al unităţii sau reprezintă federaţia ori confederaţia sindicală reprezentativă la care organizaţia sindicală care a declanşat conflictul de muncă este afiliată.
	Articolul 169 se modifică şi va avea următorul cuprins:

(1) Pentru susţinerea intereselor lor la conciliere, sindicatele şi/sau, după caz, reprezentanţii angajaţilor desemnează o delegaţie care va fi împuternicită în scris de comitetul de negociere prevăzut la art. 130, alin. (5), lit. b) să participe la concilierea organizată de Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale sau de inspectoratul teritorial de muncă, după caz. Organizaţiile sindicale pot face asistate, la cererea lor, de reprezentanţi ai federaţiei sau confederaţiei sindicale la care sunt afiliate.



	26. 
	   Art. 177

Componenţa şi criteriile de accedere în corpul de mediatori şi corpul de arbitri ai conflictelor colective de muncă, competenţa, atribuţiile, precum şi procedurile de mediere şi arbitraj se stabilesc prin Regulamentul de mediere şi arbitraj, elaborat de Oficiul de Mediere şi Arbitraj al Conflictelor Colective de Muncă de pe lângă Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale, aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, familiei şi protecţiei sociale şi al ministrului justiţiei, care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I. 
	Articolul 177 se abrogă.

	27. 
	Art. 183

(1) Hotărârea de a declara greva se ia de către organizaţiile sindicale reprezentative participante la conflictul colectiv de muncă, cu acordul scris a cel puţin jumătate din numărul membrilor sindicatelor respective.

    (2) Pentru angajaţii unităţilor în care nu sunt organizate sindicate reprezentative, hotărârea de declarare a grevei se ia de către reprezentanţii angajaţilor, cu acordul scris a cel puţin unei pătrimi din numărul angajaţilor unităţii sau, după caz, ai subunităţii ori compartimentului.

    (3) Hotărârea de a declara greva, cu dovada îndeplinirii condiţiilor prevăzute la alin. (1), se comunică în scris angajatorului, în termenul prevăzut la art. 182.

	Articolul 183 se modifică şi va avea următorul cuprins:

(1) Hotărârea de a declara greva se ia de către organizaţiile sindicale participante la conflictul colectiv de muncă şi/sau reprezentanţii angajaţilor cu acordul scris a cel puţin unei pătrimi din numărul angajaţilor unităţii.

(2) Hotărârea de a declara greva, cu dovada îndeplinirii condiţiilor prevăzute la alin. (1), se comunică în scris angajatorului, în termenul prevăzut la art. 182.



	28. 
	 Art. 186, alin. (2)

(2) Hotărârea de a declara grevă de solidaritate poate fi luată, cu respectarea prevederilor art. 183 alin. (1), de către organizaţiile sindicale reprezentative afiliate la aceeaşi federaţie sau confederaţie sindicală la care este afiliat sindicatul organizator. În cazul grevelor de solidaritate prevederile art. 183 alin. (2) nu se aplică.

	Alineatul (2) al articolului 186 se modifică şi va avea următorul cuprins:

(2) Hotărârea de a declara grevă de solidaritate poate fi luată, cu respectarea prevederilor art. 183 alin. (1), de către organizaţiile sindicale afiliate la aceeaşi federaţie sau confederaţie sindicală la care este afiliat sindicatul organizator.


	29. 
	Art. 187, alin (1)

(1) Grevele sunt organizate de sindicatul reprezentativ sau, după caz, de reprezentanţii angajaţilor, care vor stabili şi durata acestora, cu respectarea prevederilor art. 186.
(2) Sindicatul reprezentativ ori, după caz, reprezentanţii aleşi ai angajaţilor îi reprezintă pe grevişti, pe toată durata grevei, în relaţiile cu angajatorii, inclusiv în faţa instanţelor judecătoreşti, în cazurile în care se solicită suspendarea sau încetarea grevei.
	Alineatul (1) al articolului 187 se modifică şi va avea următorul cuprins:
(1) Grevele sunt organizate de sindicatele legal constituite şi/sau, după caz, de reprezentanţii angajaţilor. care vor stabili durata acestora, cu respectarea prevederilor art. 183.
(2) Organizatorii grevei vor stabili durata grevei şi îi vor reprezentă pe grevişti, pe toată durata grevei, în relaţiile cu angajatorii, inclusiv în faţa instanţelor judecătoreşti, în cazurile în care se solicită suspendarea sau încetarea grevei.
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